LEDELSE, PERSONAL & UTVIKLING

Ledere

De fleste ledere tenker i hovedsak pd hvordan de skal inspirere
og motivere sine medarbeidere - som en del av jobben sin,
men tenker de pd at de selv ogsd trenger inspirasjon?

Inspirasjon kommer fra det latinske ordet inspirare, og betyr 3 blase, puste eller

&nde inn. Man kan ogsa si at det betyr andedrag hvor man trekker Luftinn'i lungene, for & kunne

puste og overleve.

Andelig inspirasjon kan defineres som den inspirasjon:som gir en folelse av indre fred, eller i
en form for guddommelig kontakt. Begrepet brukes ogsé i overfgrt betydning hvor inspirasjon er
det som stimulerer til kreativitet, driv og motivasjon til & arbeide, produsere eller skape. Dersom

dette er riktig, betyr det at for & bli motivert, ma man ferst bli inspirert.

Vi har laget felgende modell pad hvordan de ulike prosessene fungerer sammen. Her ser vi at
livs- og arbeidsglede er viktig ingrediens for 3 bli inspirert. Nar vi er inspirert fokuserer vi pa det
vi skal, noe som igjen gir oss motivasjon til & handle riktig. Nar vi handler gjennom inspirasjon
og motivasjon, farer dette oss til videre utvikling og kreativitet. Dette igjen vil lede oss til nye
muligheter som virker spennende for oss og som igjen gir oss arbeidsglede. Vi har ogsa tatt med

livsglede her fordi vi lettere blir inspirert nar vi har det godt og arbeider i flyt. Inspirasjon over tid

pker sannsynligheten for 3 lykkes eller 8 na sine mal.

Hvorfor trenger ledere inspirasjon?

Hvorfor trenger vi luft for & puste? Dersom ledere skal klare & holde motivasjonen sin oppe til i
3 klare sine mal, er det ofte avhengig av & vaere inspirert over tid. Ala seqg inspirere eller begeistre
kan vaere en kunst i seg selv og det ma ofte trenes pa. Avare inspirert er ingen konstant tilstand, i

den m3 jobbes med og holdes ved like.

Hvordan bli inspirert?

Det fgrste steget er & kjenne etter hos deg selv, hvor mye pafyll trenger du eller hvordan er bat-
teriene dine? Trenger de 3 fylles opp? S3 er spersmalet hvordan du skal bli inspirert. Det hand-
ler om dine personlige verdier og interesser, er det noen av de som harmoniseres med bedriftens?
Hvis ja, da er dette mat for inspirasjonen din. Tredje steg er a fokusere pa a holde pa inspirasjonen
sin slik at motivasjon til & handle kommer naturlig. Dermed er prosessen igang og nskkelen na er

D i e i i coachog kursleder bdde for firma og privatpersoner.
a holde fokuset pa denne prosessen. Verdier, interesser og ressurser er en mate a «trigge» inspi-
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- 1a dere
inspirere!

rasjonen var pi. | tillegg er det mange andre

verktgy som kan hjelpe oss slik at vi dras inn i

inspirasjonens modus.

Hva kan inspirasjon pa

arbeidsplassen fore til?

» Nytenkning

* Ny energi

* Utvikling

* Kreativitet

s Mestring

» Arbeidsglede

* Gode resultater

* Godt arbeidsmilje

Inspirasjon for ledere:

* Bli mer bevisst pa hva som inspirerer deg
og hvorfor

» Lzer hvordan du kan inspirere andre
mennesker

» Hvordan skape engasjement og inspirasjon
for et produkt eller fagomrade

e Lar hvordan kommunikasjon skaper
inspirasjon

» Arbeidsmetoder som gir inspirasjon

til handling hos andre

Modell for inspirasjon:

Trekker deg
mot nye
muligheter
Livs- og
Utvikling og kreativitet arbeidsglede
Fokus

Motivasjon
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